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Große Erfolge beginnen immer
mit einem ersten Schritt. Die-
senwagte Rudolf Hörmanseder,

als er sich am 1. April 1991mit einem
Schlossereibetrieb in Tumeltsham
selbstständig machte. Was als One-
Man-Show begann, ist heute, drei
Jahrzehnte später, zu einem öster-
reichweit und in den angrenzenden
Nachbarländern agierenden Stahl-
bauunternehmen geworden, das
langsam und kontinuierlich wächst.

Aus der Region, für die Region
Durch zahlreiche Investitionen und
ein strukturiertes Wachstum wurden
bei Hörmanseder Stahlbau in den
letzten fünf Jahren 15 neue Arbeits-
plätze geschaffen. Sogar während
der Corona-Krise im letzten Jahr
konnten neue Mitarbeiter eingestellt
werden. Derzeit beschäftigt das Un-
ternehmen 37 Mitarbeiter, darunter
vier Lehrlinge. Der Ausbau an Infra-
struktur und Personal erfolgt stets
am Standort in Tumeltsham. „Wir

sind hier ansässig und wollen das
auch bleiben“, sagt Firmengründer
Rudolf Hörmanseder. Die Aufträge
werden ausschließlich hier vor Ort ge-
plant und gefertigt. Damit sichert das
Unternehmen heimische Arbeitsplät-
ze und trägt zur regionalen Wert-
schöpfung bei.

Hier stimmen einfach
die „Zutaten“
Die meisten Mitarbeiter kommen aus
der unmittelbaren Umgebung und
müssen daher keine langen Arbeits-
wege oder staugeplagte Pendlerrou-
ten in Kauf nehmen. Viermal pro Wo-
che wird das Mittagessen für die Be-
legschaft von einem regionalen Cate-
rer geliefert – frisch gekocht mit
qualitativ hochwertigen, regionalen
und saisonalen Zutaten. Soziales En-
gagement und Ehrenamt werden bei
Hörmanseder großgeschrieben. Ein
Großteil der Belegschaft ist bei der
Feuerwehr und der Rettung ehren-
amtlich aktiv. Regionale Vereine und

soziale Projekte unterstützt das Un-
ternehmen mit verschiedenen Spon-
soring-Maßnahmen.

Lehrlingsausbildung: praxisnah
und mit Entwicklungschancen
Die Auszeichnung „INEO“ derWKO OÖ
für Betriebe mit vorbildlichem Enga-
gement in der Lehrlingsausbildung
wurde seit 2013 bereits dreimal an
Hörmanseder Stahlbau verliehen.
Schon 2009 erfolgte die Auszeich-
nung „TOP-Ausbildungsbetrieb“ sei-
tens des Wirtschaftsbundes OÖ.
Im Jahr 2019 schaffte das Unter-

nehmen den Sprung in die Top 10 der
besten Lehrbetriebe Österreichs in
der Kategorie „Bis 49 Mitarbeiter/in-
nen“ beim Staatspreis „Beste Lehrbe-
triebe – Fit for Future 2019“ .
Die Auszeichnungen sind für den

Betrieb eine Bestätigung des Weges
in der Lehrlingsausbildung. Vom ers-
ten Tag an sind die Lehrlinge Teil des
Teams und wachsenmit der richtigen
Unterstützung langsam in ihre Ver-

antwortung hinein. Viele der ehema-
ligen Lehrlinge sind heute in Schlüs-
selpositionen tätig.
Seit der Firmengründung wurden

im Unternehmen 32 Lehrlinge fertig
ausgebildet, derzeit befinden sich vier
Jugendliche in Ausbildung.

Bei Hörmanseder Stahlbau weiß
man: Die Leistungspotenziale im Un-
ternehmen sind einzigartig und nicht
austauschbar. Nur mithilfe jedes ein-
zelnen Mitarbeiters konnte man kon-
tinuierlich wachsen und sich so er-
folgreich am Markt etablieren.

Von der kleinen Ein-Mann-Schlosserei zum ausgezeichneten oberösterreichischen Leitbetrieb
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FIRMENCHRONIK

1991 Rudolf
Hörmanseder
gründet einen
Schlossereibe-
trieb in Tu-
meltsham.
1993 Der
erste Lehrling
und inweiterer Folge einGeselle
werden eingestellt.
1998 Der Betriebwird umeine
800m²großeProduktionshalle er-
weitert, hochpräziseMaschinen
werden angeschafft.
2003 DasUnternehmenwächst.
Eine700m²großeProduktionshalle
wird angebaut.
2006 AusdemEinzelunterneh-
menentsteht dieHörmanseder
StahlbauGmbH.
2009 Als ersteAuszeichnunger-
hält der Betrieb vomWirtschafts-
bundOÖ/Bezirk Rieddas Prädikat
„Top-Ausbildungsbetrieb“.
2010 DieHörmanseder Stahlbau
GmbHwirdMitgliedsbetrieb im
Klimabündnis Österreich.
2012 MitteApril 2012wird die
Hörmanseder StahlbauGmbHvon
TÜVAustria nachder internationa-
len StahlbaunormEN1090–EXC3
zertifiziert. Parallel dazu erfolgt der
Spatenstich zumBüroneubau. Die
auf rund200m²aufgeteilten
Räumlichkeitenbieten Platz für elf
Arbeitsplätze, Seminar- undBespre-
chungsräume sowie einen Emp-
fangsbereich.
2013 Auszeichnung „INEO–Vor-
bildlicher Lehrbetrieb“.
2018 Der Firmenstandortwird um
eine900m²große Logistikhallemit
3Kranbahnen erweitert. Darüber
hinauswird in der kompletten Pro-
duktion eine neueAbsauganlage
zur Feinstaubreduktion installiert.
Eine200-KWp-Photovoltaikanlage
auf demHallendach liefert sauberen
Strom für die Produktion.
2019 ImApril erhält dieHör-
manseder StahlbauGmbHdas Ser-
vice-Siegel „LeitbetriebÖsterreich“.
DasUnternehmen schafft es außer-
dem indie Top10der besten Lehr-
betriebeÖsterreichs: Es erreicht
beimStaatspreis „Beste Lehrbetrie-
be– Fit for Future2019“den8.
Platz in der Kategorie „Bis 49Mitar-
beiter/innen“.
2021: AnkaufeinerCNC-Plasma-
SchneidanlageundeinerCNC-ge-
steuertenBohranlageFICEPVALIANT
PRO1003VL:Diesesorgen fürdie
OptimierungderFertigungsprozesse.

30 JahreHörmanseder Stahlbau!
Derzeit hat das Unternehmen 37
Mitarbeiter, darunter vier Lehrlinge.

Starkes
Unternehmen.
Starke
Mitarbeiter.

Der Firmenstandort in Tumeltsham: Hier wird geplant, gefertigt, perfekt zusammengearbeitet. Es entstehen sowohl komplexe Stahlkonstruktionen als
auch individuell gefertigte In- und Outdoorlösungen für unterschiedlichste Zwecke. Einige Stahlbauprojekte sind weiter unten zu sehen. Foto: Hörmanseder

Noch mehr Effizienz durch die
CNC-Bohranlage Foto: Hörmanseder

Firma SML in Redlham, Architekt: Benesch / Stögmüller Foto: Josef Fischer Fotografie Projekt WineBANK Wien im Kipferlhaus Foto: wineBANK

Projekt Piccardsaal in Obergurgl Foto: Hörmanseder

Umbau/Modernisierung des ÖBB-Bahnhofs in Braunau Foto Hörmanseder

Hörmanseder Stahlbau:
30 JahreQualität ausderRegion

Der Betrieb 1991
Foto: Hörmanseder

DieLeistungje-
deseinzelnen

Mitarbeitersträgtzu
unseremErfolgbei!“
RudolfundAngelaHörmanseder




